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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" (25198262) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 28.04.2026, Рiшення 

Наглядової ради Протокол б/н вiд 28 квiтня 2026р.)  1. Затвердити рiчний звiт Товариства за 2025р. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
www.uifc.kiev.ua/?q=node/57 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Пояснення щодо нерозкриття iнформацiї по наступним пунктам: 

I.1.2 Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не розкривається, 

так як пiдприємство не випускало цiнних паперiв за якими надається забезпечення. 

1.3 Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями не розкривається, так 

як Товариство не випускало забезпечення за ЦП. 

1.5  Iнформацiя про рейтингове агенство не розкривається, оскiльки,  вiдповiдно до Закону України 

"Про державне регулювання ринку цiнних паперiв в Українi",  пiдприємство не належить до суб'єктiв, 

проведення рейтингової оцiнки яких обов'язкове. 

1.7 Штрафнi санкцiї щодо емiтента в поточному роцi не застосовувалися. 

2.3 Iнформацiя щодо корпоративного секретаря не розкривається, так як. згiдно з вимогами ст. 85 

Закону України "Про акцiонернi товариства" запровадження посади корпоративного секретаря,  для 

Товариства, з кiлькiстю акцiонерiв менше 100, не є обов'язковим. 

4.6 Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї  реалiзованої продукцiї 

не наводяться, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi. 

4.7 Iнформацiя  про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не наводяться, оскiльки емiтент не займається 

видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремилених пiдроздiлiв. 

II.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не розкривається, оскiльки вiдповiдних змiн 

протягом звiтного перiоду не було. 

3.3 Iнформацiя про облiгацiї не вiдображається, бо всi зобов'язання Товариства перед усiма власниками 

Облiгацiї на 01.01.2022 виконанi в повному обсязi. Розпорядженням НКЦПФР №01-ДР-С-О вiд 

18.01.2021 року скасовано реєстрацiю випуску облiгацiй серiї А ПрАТ "Українська 

iновацiйно-фiнансова компанiя"  та свiдоцтво про реєстрацiю випуску облiгацiй ПрАТ "Українська 

iновацiйно-фiнансова компанiя" вiд 14 жовтня 2004 року №145/2/04, видане 10 липня 2017 року 

НКЦПФР, анульоване. 

3.4, 3.5, 3.6, 3.7 В поточному роцi Товариство не випускало  iншi цiннi папери , деривативнi цiннi 

папери та борговi цiннi папери. 

3.8 Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду не наводиться, 

оскiльки емiтент не здiйснював придбання власних акцiй протягом вказаного перiоду. 

3.9 Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента не наводиться, оскiльки iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних 

паперiв (крiм акцiй) такого емiтента вiдсутня. 

3.10 Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

розмiру статутного капiталу такого емiтента не розкривається, так як станом на 31.12.2025 р. такi особи 

вiдсутнi. 

4.2 Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не наводиться, оскiльки вiдповiдних змiн 

протягом звiтного перiоду не було. 

III.1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi -  вiдсутня, так як у пiдприємства призупинено 

дiю лiцензiї  на право провадження господарської дiяльностi з постачання електричної енергiї, а також 

в умовах безпрецедентного санкцiйного тиску, формальної заборона проведення реєстрацiйних дiй 

заблокувала можливiсть змiни кiнцевого бенефiцiарного власника Товариства, що в свою чергу привело 

до блокуванню рахункiв, через якi здiйснюється розрахунки за поставки електроенергiї, та, у зв'язку, з 

неформальними наслiдками санкцiйного тиску з надуманих причин - пiдприємство не мало змоги 

повноцiнно вести господарську дiяльнiсть. 

3.  "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не розкрито, тому що Товариство не проводило 

аудит рiчної звiтностi, так як є малим пiдприємством та оскiльки згiдно вимог пункту 49 глави 6 



пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення, приватнi акцiонернi товариства (крiм тих, що здiйснили публiчну 

пропозицiю iнших цiнних паперiв (крiм акцiй) та/або товариств, якi є пiдприємствами, що становлять 

суспiльний iнтерес) мають право розкривати рiчну фiнансову звiтнiсть, без перевiрки суб'єктом 

аудиторської дiяльностi. Зокрема, згiдно пункту 45 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення, вимоги 

цього абзацу Положення не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є 

пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес.  

5.1 Iнвормацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв- не 

розкривається, так як в звiтному перiодi такi правосини не вчинялися. 

5.2 Iнформацiя про вчинення значних правочинiв - не розкривається, так як в звiтному перiодi такi 

правочини не вчинялися.. 

5.3  Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть - не 

розкривається,оскiльки в звiтному перiодi такi правочини не вчинялися.  

6. Звiт про платежi на користь держави - не розкривається, оскiльки Товариство не є суб'єктом 

господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю 

деревини i при цьому становить суспiльний iнтерес. 

IV 1.1.1.1 Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа не розкривається, 

оскiльки Уповноваженими органами товариства не затверджувався  власний кодекс корпоративного 

управлiння. 

1.1.1.5 Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв - не надається, Рада 

директорiв в Товариствi вiдсутня,так як Товариство є особою з дворiвневою структурою управлiння. 

1.1.3 Iнформацiя про збори власникыв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

зазначаэться, так як в поточному роцi товариство не мало облiгацiй. 

1.1.4.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не 

розкривається, оскiльки в складi Наглядової ради комiтети не створювались. 

1.1.5.1 Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтети не розкривається, 

оскiльки товариство не має колегiального виконавчого органу, його функцiя виконується одноосiбним 

виконавчим органом. 

1.1.5.2  Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не розкривається, оскiльки в товариство не має колегiального виконавчого органу. 

1.1.5.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень не розкривається, оскiльки товариство не має  колегiального виконавчого 

органу та його комiтетiв. 

1.1.6 Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi 

iнформацiя не розкривається, оскiльки в Товариствi посада "корпоративний секретар" не створена, 

корпоративний секретар не призначався. 

1.1.9 Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи iнформацiя вiдсутня. 

1.1.12 Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою не розкривається, оскiльки в Товариствi не 

затерджувалася полiтика розкриття iнформацiї. 

1.1.13 Iнформацiя про радника не надається так як посада радника в емiтента вiдсутня. 

1.1.14 Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення iнформацiя вiдсутня. 

1.1.15  Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг не надається, оскiльки Емiтент не є фiнансовою установою. 

1.2   Звiт про сталий розвиток Товариством не надається, т.я. згiдно п. 42 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, Товариство не належить до пiдприємств якi зобов'язанi 

розкривати Звiт про сталий розвиток. 

1.3.2 - 1.3.12  В структурi власностi емiтента вiдсутнi:  - фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику; - юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику. В Товариствi вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику. В органах управлiння емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. У Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / клiєнтами 



держави зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику. У 

Товариства не має дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв розташованих на територiї держави зони ризику. У Товариства вiдсутнi 

юридичнi особи, засновники, учасники, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. У Товариства вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнi державi зони ризику. У Товариства вiдсутнi цiннi папери юридичної особи, 

яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику 

2.1 Iнформацiя про корпоративнi /акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи" не розкривається, оскiльки у Товариства немає в наявностi iнформацiї про корпоративнi 

/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами Товариства. 

2.2 Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" не розкривається, оскiльки  договори та/або правочини, умовою 

чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Товариством, не укладалися. 

2.3 Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення" вiдсутня. 

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

включена до складу рiчної iнформацiї, так як виплата дивiдендiв та iнших доходiв вiд цiнних паперiв в 

звiтному роцi емiтентом не здiйснювалась. 

VII Борговi цiннi папери протягом звiтного року не випускалися, тому рiчна фiнансова звiтнiсть 

поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не 

надається. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Українська 

iновацiйно-фiнансова компанiя" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "УIФК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
25198262 

4 Дата державної реєстрації 04.09.1997 

5 Місцезнаходження 

04053, Україна, Київська обл., Шевченкiвський р-н, м.Київ, 

Сiчових стрiльцiв, буд. 21. Фактичне: 01001, Україна, 

Київська обл., м. Київ, Госпiтальна 4/А 

6 Адреса для листування 04053, Україна,  м. Київ, Сiчових стрiльцiв, буд. 21 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
trigub@uifc.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту www.uifc.kiev.ua/?q=node/57 

12 Номер телефону 0444952373 

13 Статутний капітал, грн 500000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
5 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

2257 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

35.14 - Торгiвля електроенергiєю 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг 

77.11 - Надання в оренду автомобiлiв i легкових 

автотранспортних засобiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Перший Iнвестицiйний Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26410155 

 IBAN UA773005060000026001001045609 

 Валюта рахунку 980 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Перший Iнвестицiйний Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26410155 

 IBAN UA723005060000026000002045609 

 Валюта рахунку 980 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Перший Iнвестицiйний Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26410155I 

 IBAN UA773005060000026001001045609 

 Валюта рахунку 840 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Перший Iнвестицiйний Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26410155I 

 IBAN UA773005060000026001001045609 

 Валюта рахунку 978 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕТОВАРИСТВО "МТБ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21650966 

 IBAN UA713281680000026002000002644 

 Валюта рахунку 980 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32129 

 IBAN UA443004650000026007301786757 

 Валюта рахунку 980 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32129 

 IBAN UA493004650000026008300786757 

 Валюта рахунку 978 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32129 

 IBAN UA493004650000026008300786757 

 Валюта рахунку 980 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32129 

 IBAN UA493004650000026008300786757 

 Валюта рахунку 840 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32129 

 IBAN UA763004650000026030301786757 

 Валюта рахунку 980 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
0032129 

 IBAN UA913004650000026020300786757 

 Валюта рахунку 980 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA173057490000026002000018758 

 Валюта рахунку 980 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕТОВАРИСТВО "МТБ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21650966 

 IBAN UA703281680000026008000014001 

 Валюта рахунку 980 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 640/7109/22 

06.05.2022 

Київський окружний 

адмiнiстративний суд 

ПрАТ "УIФК" Центрального 

мiжрегiонального 

управлiння ДПС по 

роботi iз великими 

платниками податкiв 

 Справи з приводу 

адмiнiстрування 

податкiв, зборiв, 

платежiв, а також 

контролю за 

дотриманням вимог 

податкового 

законодавства, 

зокрема щодо 

скасування 

податкових 

повiдомлень рiшень 

вiд 14.05.2021 

№00001942502 та 

№00001870702. 

1 iнстанцiя вiд 

04.06.2025 на 

користь ПрАТ 

"УIФК".Податко

вою подано до 

ШОАС 

апеляцiйну 

скаргу. Розгляд 

скарги 

призначено на 

06.05.2026 р. 

2 916/1656/22 

21.07.2022 

Господарський суд 

Одеської областi 

ТОВ "КРЕДIТ 

IНВЕСТМЕНТ ГРУП" 

ПАТ "Пiдприємство 

по виробництву 

медичних виробiв з 

полiмерних матерiалiв 

"Гемопласт" 

ПрАТ "УФК"кредитор Заявленi кредиторськi 

вимоги на суму 11 966 

833,63 грн. 

Вiдкрито 

провадження 

про 

банкрутство, 

введено 

процедуру 

розпорядження 

майна. Визнано 

ПрАТ "УIФК" 

кредитором по 

вiдношенню до 

боржника. 

Розгляд справи 

триває. 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Загальнi збори акцiлонерiв товариства    Право участi у Загальних зборах 

належить особам, якi включенi до 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

таку участь, або їх представникам. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у Загальних зборах, складається 

станом на  23 годину за 2 робочих днi 

до дня проведення таких Зборiв у 

порядку, встановленому 

законодавством України про 

депозитарну систему України.  

2 Наглядова 

рада 

 Член Наглядової ради - 3 Ребрик Сергiй Iванович акцiонер, 

Ситниченко Євгенiй Геннадiйович 

(набуто повноваження 29.04.2024р.) - 

представник акцiонера ТОВ "КУА 

"Реноме-2008", яке дiє за рахунок та в 

iнтересах пайового венчурного 

недиверсифiкованого закритого 

iнвестицiйного фонду "Реноме",  

Ростовська Людмила Дмитрiвна 

(набуто повноваження 29.04.2024р.) - 

представник акцiонера ТОВ 

"Будiнвест-ЛД 

3 Виконавчий 

орган 

Односiбний виконавчий орган - 

Генеральний директор 

Генеральний директор Шумейко 

Альона Анатолiївна  

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Член Наглядової 

Ради 

Ребрик Сергiй 

Iванович 
  1973 вища 34 

ПрАТ "УIФК" 

25198262 

начальник вiддiлу 

незалежної поставки 

електроенергiї  

07.04.2021 

Переобрано 

на ЗЗА 

23.04.24р. на 

три роки 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

Ради 

Ситниченко Євгенiй 

Геннадiйови 
  1988 вища 15 

ТОВ "КУА 

"РЕНОМЕ-2008" 

35690759 

Директор 

23.04.2024 

Обрано на 

ЗЗА 

термiном на 

три роки 

Ні ч 

3 
Член Наглядової 

Ради 

Ростовська Людмила 

Дмитрiвна 
  1972 вища 36 

ТОВ "ВС Груп 

Менеждмент",  

ТОВ 

"БУДIНВЕСТ-ЛД"  

33947089 

головний фахiвець 

вiддiлу управлiння 

промисловими 

пiдприємствами , 

директор 

23.04.2024 

Обрано на 

ЗЗА 

термiном на 

три роки 

Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Шумейко Альона 

Анатолiївна 
  1984 вища 20 

ТОВ "ВС Груп 

Менеджмент" 

33947089 

економiст 

21.12.2022 

до 

припинення 

повноважень 

Ні ж 

Інші посадові особи 
№ Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Рік Освіта Стаж Повне Дата набуття Непогашена Стать 



з/п народже

ння 

роботи 

(років) 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Тригуб Наталiя 

Петрiвна 
  1980 вища 27 

ПП ДОА "Вiтязь", 

ПрАТ "УIФК", ТОВ 

"Iнтеренергопостач" 

32246537, 25198262, 

35423432 

головний бухгалтер, 

заступник головного 

бухгалтера, 

директор 

26.09.2023 

не 

обмежений 

Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор 
Шумейко Альона 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

2 Член Наглядової Ради Ребрик Сергiй Iванович   1 0,0002 1 0 

6 Головний бухгалтер Тригуб Наталiя Петрiвна   0 0 0 0 

4 Член Наглядової Ради 
Ситниченко Євгенiй 

Геннадiйович 
  0 0 0 0 

5 Член Наглядової Ради 
Ростовська Людмила 

Дмитрiвна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

http://www.uifc.kiev.ua/?q=node/37 

 

3. Структура власності 

http://www.uifc.kiev.ua/?q=node/37 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

  Зазначається iнформацiя щодо опису дiяльностi особи:  

    1. ПрАТ "УIФК" (надалi "Компанiя") не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

    2.Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. Компанiя у звiтному 2025 роцi 

не проводила спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

    3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). Облiкова полiтика була незмiнна. На 

вимогу статтi 12 "Застосування мiжнародних стандартiв" Закону про бухоблiк, починаючи з 01 сiчня 

2012 року, пiдприємство складає фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 

(МСФЗ). 

     Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена у вiдповiдностi з принципом облiку по фактичним витратам, за 

виключенням фiнансових iнструментiв, що оцiнюються по справедливiй вартостi, змiни якої 

вiдображаються у складi прибутку або збитку за перiод, i активiв, наявних для продажу, що 

вiдображаються по справедливiй вартостi. 

    З метою формування показникiв фiнансової звiтностi пiдприємства установити порiг суттєвостi для 

статей активiв, зобов'язань i капiталу у розмiрi 5 % вiд загальної суми активiв зобов'язань i капiталу, а 

для доходiв i витрат  - у   розмiрi 2 % вiд загальної суми доходiв i витрат Компанiї. 

    Використання оцiнок i суджень: Керiвництво використовує ряд оцiнок i припущень по вiдношенню 

представлення активiв i зобов'язань i розкриття умовних активiв i зобов'язань  при пiдготовцi 

фiнансової звiтностi у вiдповiдностi  з вимогами МСФЗ. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд 

вказаних оцiнок.  

   Змiни в розрахункових оцiнках признаються в тому звiтному перiодi, коли цi оцiнки були 

переглянутi, i в усiх наступних перiодах затронутi вказанi змiни. 

    Перерахунок iноземної валюти: Функцiональна валюта Компанiї - гривня. Операцiї в iноземнiй 

валютi облiковуються Компанiєю в їх функцiональнiй валютi по курсу Нацiонального Банку України 

(надалi НБУ), що дiє на дату операцiї.  

Прибутки i збитки вiд курсових рiзниць, що виникають у результатi розрахункiв по операцiях i 

перерахунку монетарних активiв i зобов'язань у функцiональну валюту  Компанiї за офiцiйними 

обмiнними курсами НБУ на кiнець року, вiдображаються у складi прибутку чи збитку. Перерахунок за 

курсами на кiнець року не застосовується до немонетарних статей, якi оцiнюються за iсторичною 

вартiстю. 

   Визнання виручки (доходу): Виручка вiд надання послуг - Компанiя надає послуги за договорами з 

фiксованою винагородою. Виручка вiд надання послуг визнається у тому звiтному перiодi, в якому 

послуги були наданi. Виручка визнається на основi обсягу послуг, фактично наданих до кiнця звiтного 

перiоду, пропорцiйно загальному обсягу послуг, що надаються, оскiльки покупець одночасно отримує i 

споживає вигоди. 

   Процентний дохiд По всiх фiнансових iнструментах, що оцiнюються за амортизованою вартiстю, i 

процентним фiнансовим активам, класифiкованими як тi, що є в наявностi для продажу, процентний 

дохiд або витрати визнаються з використанням методу ефективної процентної ставки, який точно 

дисконтує очiкуванi майбутнi виплати або надходження грошових коштiв протягом очiкуваного термiну 

використання фiнансового iнструменту або, якщо це доречно, менш тривалого перiоду до чистої 

балансової вартостi фiнансового активу або зобов'язання. 

   Дивiденди Дохiд вiд дивiдендiв визнається, коли встановлено право Компанiї на отримання платежу. 

   Дохiд вiд оренди. Дохiд вiд операцiйної оренди визнається за прямолiнiйним методом протягом 

строку дiї договору оренди. Початковi прямi витрати, понесенi на встановлення домовленостей про 



операцiйну оренду, додаються до балансової вартостi активу, що надається в оренду, та визнаються за 

прямолiнiйним методом протягом строку дiї договору оренди.  

   Фiнансовi iнструменти Фiнансовi активи i фiнансовi зобов'язання визнаються у облiку та звiтностi 

Компанiї, коли вона стає стороною контрактних взаємовiдносин щодо певного iнструмента. 

   Фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання Компанiї включають грошовi кошти та їхнi еквiваленти, 

торгову та iншу дебiторську  заборгованiсть, довгостроковi та поточнi фiнансовi iнвестицiї, iншi  

необоротнi активи (довгострокова дебiторська заборгованiсть), кредити та позики, зобов'язання за 

випущеними облiгацiями, торгову кредиторську заборгованiсть.  

За строком виконання фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання подiляються на поточнi (зi строком 

виконання зобов'язань до 12 мiсяцiв) та довгостроковi (зi строком виконання зобов'язань бiльше 12 

мiсяцiв). 

   Фiнансовi iнструменти - первiсне визнання. Фiнансовi iнструменти спочатку облiковуються за 

справедливою вартiстю, скоригованою на витрати, понесенi на здiйснення операцiї. Найкращим 

пiдтвердженням справедливої вартостi при початковому визнаннi є цiна угоди.  

   Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - категорiї оцiнки. Компанiя класифiкує фiнансовi 

активи у категорiю оцiнки за амортизованою вартiстю. класифiкацiя та подальша оцiнка боргових 

фiнансових активiв залежить вiд (i) бiзнес-моделi Компанiї для управлiння вiдповiдним портфелем 

активiв та (ii) характеристик грошових потокiв за активом. 

   Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - бiзнес-модель. Бiзнес-модель вiдображає спосiб, 

у який Компанiя управляє активами з метою отримання грошових потокiв: чи є метою Компанiї (i) 

виключно отримання передбачених договором грошових потокiв вiд активiв ("утримання активiв для 

отримання передбачених договором грошових потокiв"/, або (ii) отримання передбачених договором 

грошових потокiв i грошових потокiв, якi виникають у результатi продажу активiв ("утримання активiв 

для отримання передбачених договором грошових потокiв i продажу"), або якщо не застосовується нi 

пункт (i), нi пункт (ii), фiнансовi активи вiдносяться у категорiю "iнших" бiзнес-моделей та оцiнюються 

за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. 

   Бiзнес-модель визначається для Компанiї активiв (на рiвнi портфеля) на основi всiх вiдповiдних 

доказiв дiяльностi, яку Компанiя має намiр здiйснити для досягнення цiлi, встановленої для портфеля, 

наявного на дату оцiнки. Фактори, що розглядаються Компанiєю при визначеннi бiзнес-моделi 

включають призначення та склад портфеля та минулий досвiд того, як вiдбувається отримання 

грошових потокiв для вiдповiдних активiв. 

   Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - характеристики грошових потокiв. Якщо 

бiзнес-модель передбачає утримання активiв для отримання передбачених договором грошових потокiв 

або для отримання передбачених договором грошових потокiв i продажу, Компанiя оцiнює, чи являють 

собою грошовi потоки виключно виплати основної суми боргу та процентiв ("тест на виплати основної 

суми боргу та процентiв"). Фiнансовi активи iз вбудованими похiдними iнструментами розглядаються у 

сукупностi, щоб визначити, чи є грошовi потоки по них виплатами виключно основної суми боргу та 

процентiв. У ходi такої оцiнки Компанiя аналiзує, чи вiдповiдають передбаченi договором грошовi 

потоки умовам базового кредитного договору, тобто проценти включають тiльки вiдшкодування щодо 

кредитного ризику, вартостi грошей у часi, iнших ризикiв базового кредитного договору та маржу 

прибутку. 

Якщо умови договору передбачають схильнiсть до ризику чи волатильностi, якi не вiдповiдають умовам 

базового кредитного договору, вiдповiдний фiнансовий акrив класифiкується та оцiнюється за 

справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. 

   Знецiнення фiнансових активiв - оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. На основi прогнозiв 

Компанiя оцiнює очiкуванi кредитнi збитки пов'язанi з борговими iнструментами, якi оцiнюються за 

амортизованою вартiстю. Компанiя оцiнює очiкуванi кредитнi збитки i визнає чистi збитки вiд 

знецiнення фiнансових активiв i активiв за договорами з покупцями на кожну звiтну дату. Оцiнка 

очiкуваних кредитних збиткiв вiдображає: (i) об'єктивну i зважену з урахуванням iмовiрностi суму, 

визначену шляхом оцiнки дiапазону можливих результатiв, (ii) вартiсть грошей у часi та (iii) всю 

обфунтовану i пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнозованi майбутнi 

економiчнi умови, доступну на звiтну дату без надмiрних витрат i зусиль. 

Компанiя застосовує спрощений пiдхiд до створення резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки, 



передбачений МСФЗ 9, який дозволяє використання резерву пiд очiкуванi збитки за весь строк 

iнструменту для всiх активiв у категорiях дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, 

послуги, дебiторська заборгованiсть за розрахунками iз внутрiшнiх розрахункiв та iнша дебiторська 

заборгованiст. Для банкiвських рахункiв Компанiя застосовує загальну модель знецiнення на основi змiн 

кредитної якостi з моменту первiсного визнання. 

Станом на звiтну дату Компанiя має два види фiнансових активiв, що пiдлягають оцiнцi у вiдповiдностi 

до моделi очiкуваних кредитних збиткiв: 

- грошовi кошти та їх еквiваленти; 

- торгова та iнша дебiторська заборгованiсть. 

   Фiнансовi активи - списання. Фiнансовi активи списуються повнiстю або частково, коли Компанiя 

вичерпала всi практичнi можливостi щодо Iх стягнення i дiйшла висновку  про необгрунтованiсть 

очiкувань вiдносно вiдшкодування таких активiв. Списання - це подiя припинення визнання. 

   Фiнансовi зобов'язання - категорiї оцiнки. Усi фiнансовi зобов'язання облiковуються за 

амортизованою вартiстю. 

   Фiнансовi зобов'язання - припинення визнання. Визнання фiнансових зобов'язань припиняється у разi 

їх погашення (тобто коли зобов'язання, вказане у договорiв, виконується чи припиняється або 

закiнчується строк його виконання). 

    Обмiн борговими iнструментами з iстотно вiдмiнними умовами мiж Компанiєю та її первiсними 

кредиторами, а також суттєвi модифiкацiї умов iснуючих фiнансових зобов'язань облiковуються як 

погашення первiсного фiнансового зобов'язання та визнання нового фiнансового зобов'язання. Якщо 

обмiн борговими iнструментами чи модифiкацiя умов облiковується як погашення, всi витрати або 

сплаченi винагороди визнаються у складi прибутку чи збитку вiд погашення. Якщо обмiн або 

модифiкацiя не облiковується як погашення, всi витрати чи сплаченi винагороди вiдображаються як 

коригування балансової вартостi зобов'язання i амортизуються протягом строку дiї модифiкованого 

зобов'язання, що залишився. 

   Взаємозалiк - Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подальшим включенням до звiту про 

фiнансовий стан лише їхньої чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування юридично 

визначеного права взаємозалiку визнаних сум, коли є намiр провести розрахунок на основi чистої суми 

або одночасно реалiзувати актив та розрахуватися за зобов'язаннями. При цьому право на взаємозалiк 

(а) не повинне залежати вiд майбутнiх подiй та (б) повинне мати юридичну силу в усiх наступних 

обставинах: (i) у ходi звичайного ведення бiзнесу, (ii) у випадку дефолту та (iii) у випадку 

неплатоспроможностi або  банкрутства. 

   Грошовi кошти та їхнi еквiваленти. Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвковi кошти, 

депозити до запитання в банках та iншi короткостроковi високолiквiднi iнвестицiї, первiсний термiн 

яких не перевищує трьох мiсяцiв. Грошовi кошти та їх еквiваленти вiдображаються за амортизованою 

вартiстю, оскiльки (i) вони утримуються для отримання передбачених договором грошових потокiв i цi 

грошовi потоки являють собою виключно виплати основної суми боргу та процентiв та (ii) вони не 

вiднесенi у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. 

   Торгова та iнша дебiторська заборгованiсть.Торгова та iнша дебiторська заборгованiсть, яка має 

фiксованi або визначенi платежi та не має котирування на активному ринку, класифiкується як 

дебiторська  заборгованiсть. Торгова  та iнша дебiторська заборгованiсть оцiнюються за 

амортизованою вартiстю iз використанням методу ефективної вiдсоткової ставки, за вирахуванням 

збиткiв вiд знецiнення. 

   Резерв сумнiвних боргiв нараховується виходячи з аналiзу кожної прострочки термiнiв оплати по 

дебiторськiй заборгованостi (1-29 днiв 0%, 30 -179 днiв  5%, 180 -269 днiв 25%, 270 -359 днiв 50%, 

бiльше 360 днiв 100%). 

   Фiнансовi зобов'язання 

Компанiя здiйснює класифiкацiю своїх фiнансових зобов'язань як таких, що в подальшому оцiнюються 

за амортизованою собiвартiстю. 

  Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Компанiя виключає фiнансове зобов'язання (або 

частину фiнансового зобов'язання) зi свого звiту про фiнансовий стан тодi й лише тодi, коли воно 

погашається: тобто тодi, коли зобов'язання, передбачене договором, виконано або анульовано, або коли 

сплив термiн його виконання. 



Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового зобов'язання (або частини фiнансового зобов'язання), яке 

було погашене або передане iншiй сторонi, та виплаченою компенсацiєю, включаючи будь-якi переданi 

негрошовi активи або прийнятi зобов'язання, визнається в прибутку або збитку. 

   Кредити i позики. Пiсля первинного визнання процентнi кредити i позики оцiнюються по 

амортизованiй вартостi з використанням методу ефективної процентної ставки. Доходи i витрати по 

таких фiнансових зобов'язаннях визнаються в звiтi про прибутки i збитки при припиненнi їх визнання, а 

також по мiрi нарахування амортизацiї з використанням ефективної процентної ставки. 

   Амортизована вартiсть розраховується з урахуванням дисконту або премiй при придбаннi, а також 

комiсiйних або витрат, якi є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки. Амортизацiя 

ефективної процентної ставки включається до складу витрат на фiнансування в звiтi про прибутки та 

збитки. 

   Основнi засоби. Устаткування, земля i будiвлi оцiнюються по справедливiй вартостi за вирахуванням 

накопиченої амортизацiї i збиткiв вiд знецiнення, визнаних пiсля дати переоцiнки. Переоцiнка 

здiйснюється з достатньою частотою для забезпечення упевненостi в тому, що справедлива вартiсть 

переоцiненого активу не вiдрiзняється iстотно вiд його балансової вартостi, але на рiдше нiж один раз на 

п'ять рокiв. 

Прирiст вартостi вiд переоцiнки вiдноситься на збiльшення фонду переоцiнки активiв, що входить в 

склад капiталу в звiтi про фiнансовий стан, за винятком тiєї його частини, яка вiдновлює зменшення 

вартостi цього ж активу, подiя унаслiдок попередньої переоцiнки i визнане ранiше в звiтi про прибутки i 

збитки. В цьому випадку збiльшення вартостi активу визнається в звiтi про прибутки i збитки. Збиток 

вiд переоцiнки визнається в звiтi про прибутки i збитки, за винятком тiєї його частини, яка 

безпосередньо зменшує позитивну переоцiнку по тому ж активу, ранiше визнану у складi фонду 

переоцiнки. 

Амортизацiя розраховується прямолiнiйним методом протягом оцiночного строку корисного 

використання активу. 

Списання ранiше визнаних основних засобiв або їх значного компоненту з балансу вiдбувається при їх 

вибуттi або у випадку, якщо в майбутньому не очiкується отримання економiчних вигод вiд 

використання або вибуття даного активу. Дохiд або витрати вiд списання активу, що виникають в 

результатi (розрахованi як рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття i балансовою вартiстю 

активу), включаються в звiт про прибутки i збитки за той звiтний перiод, в якому актив був списаний. 

Лiквiдацiйна вартiсть, термiн корисного використання i методи амортизацiї активiв аналiзуються в кiнцi 

кожного рiчного звiтного перiоду i при необхiдностi коригуються. 

Строки корисного використання основних засобiв: 

- Будинки i споруди - до 25 рокiв; 

- Машини та обладнання - до 5 рокiв; 

- Транспортнi засоби - до 10 рокiв; 

- Iнструменти та iнвентар (меблi) - до 7 рокiв. 

   Запаси. Запаси  Компанiї складаються iз сировини, матерiалiв, товарiв та iнших запасiв. 

Первiсна вартiсть запасiв включає всi витрати на придбання (за вирахуванням непрямих податкiв) i, 

коли застосовується, тi витрати, якi були понесенi пiд час доведення запасiв до їх мiсця розташування та 

стану. Пiд час вiдпуску запасiв у виробництво, продажу та iншому вибуттi, оцiнка запасiв визначається 

за методом середньозваженої вартостi. (ФIФО). 

Запаси вiдображаються за меншою з двох величин: первiсної вартостi та чистої вартостi реалiзацiї. 

Чиста вартiсть реалiзацiї являє собою очiкувану цiну продажу пiд час звичайної господарської 

дiяльностi, за вирахуванням очiкуваних витрат на завершення виробництва та витрат на реалiзацiю. 

Знецiнення не фiнансових активiв 

На кожну звiтну дату Компанiя визначає, чи є ознаки можливого знецiнення активу. Якщо такi ознаки 

мають мiсце, або якщо потрiбне проведення щорiчної перевiрки активу на знецiнення Компанiя 

проводить оцiнку вiдшкодовуваної вартостi активу. Вiдшкодовувана вартiсть активу - це найбiльша з 

наступних величин: 

- справедлива вартiсть активу, за вирахуванням витрат на продаж 

- вигоди вiд використання активу. 

 Виправлення помилок i змiни у фiнансових звiтах 



Згiдно з (МСБО 8) "Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки",  "Потенцiйнi помилки 

поточного перiоду, виявленi протягом цього перiоду, виправляють до затвердження фiнансової звiтностi 

до випуску. Проте суттєвi помилки iнодi не виявляють, доки не настане подальший перiод, i такi 

помилки попереднього перiоду виправляють у порiвняльнiй iнформацiї, поданiй у фiнансовiй звiтностi 

за такий подальший перiод (згiдно параграфiв 42 - 47). 

Облiкова полiтика може змiнюватися, тiльки якщо змiна: 

а) вимагається МСФЗ, або 

б) приводить до того, що фiнансова звiтнiсть надає достовiрну та доречнiшу iнформацiю про вплив 

операцiй, iнших подiй або умов на фiнансовий стан, фiнансовi результати дiяльностi або грошовi потоки 

суб'єкта господарювання. 

 4.Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. Обрана Компанiєю полiтика фiнансування 

дiяльностi базується на власних обiгових коштах, отримання фiнансових позик та реалiзацiя фiнансових 

iнвестицiй. Для покращення лiквiдностi ПрАТ "УIФК" здiйснює реалiзацiю власних фiнансових активiв 

та проводить роботу з кредиторами щодо реструктуризацiї та/або конвертацiї в iнструменти капiталу 

боргiв Товариства. 

 5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження та розробки на пiдприємствi в звiтному роцi не проводились, кошти не залучалися. 

 6. У 2025р. дiяльнiсть ПрАТ "УIФК" велась в умовах вiйськового стану та  безпрецедентного 

санкцiйного тиску. Формальна заборона проведення реєстрацiйних дiй заблокувала можливiсть змiни 

кiнцевого бенефiцiарного власника Товариства, що в свою чергу привело до блокуванню рахункiв, через 

якi здiйснюється розрахунки за поставки електроенергiї. Неформальнi наслiдки санкцiйного тиску 

пов'язанi з вiдмовою контрагентiв вiд спiвпрацi з надуманих причин. 

Основними напрямами дiяльностi Товариства є: постачання електричної енергiї споживачам, якi 

працюють в рiзних галузях; купiвля-продаж цiнних паперiв через уповноважених юридичних осiб. В 

2025 роцi, так як у пiдприємства призупинено дiю лiцензiї  на право провадження господарської 

дiяльностi з постачання електричної енергiї, а також в умовах безпрецедентного санкцiйного тиску, 

формальної заборона проведення реєстрацiйних дiй заблокувала можливiсть змiни кiнцевого 

бенефiцiарного власника Товариства, що в свою чергу привело до блокуванню рахункiв, через якi 

здiйснюється розрахунки за поставки електроенергiї, та, у зв'язку, з неформальними наслiдками 

санкцiйного тиску з надуманих причин  - пiдприємство не мало змоги повноцiнно вести господарську 

дiяльнiсть. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11- Товариство не є фiнансовою установою, iнформацiя не 

надається.  

8.  Основними ризиками з якими Товариство стикнулося у 2025р. були ризик лiквiдностi, кредитний 

ризик та ризик не визначеностi майбутнiх грошових потокiв вiд реалiзацiї електричної енергiї. 

Вразливiсть щодо ризику лiквiдностi виникає за рахунок наявностi значних боргiв Товариства. 

Товариство знаходить в постiйному контактi з основними кредиторами, яким попогнуються шляхи 

врегулювання сум заборгованостей з метою не допустити дефолту по боргам. 

Кредитний ризик притаманний Товариству у зв'язку з iнвестуванням в борговi iнструменти резидентiв 

України. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється на основi ранжування (класифiкацiї) боржникiв 

Товариства з оцiнкою ймовiрностi настання їх неплатоспроможностi. 

Ранжування (класифiкацiя) здiйснюється шляхом розрахунку багатофакторного iнтегрального 

показника фiнансового стану боржникiв с подальшим порiвнянням його зi шкалою критичних 

(нормативних) значення. 

Полiтика управлiння кредитним ризиком Товариства грунтується на найкращих вiтчизняних та свiтових 

практиках оцiнки ризику настання дефолту щодо фiнансових iнвестицiй Товариства в борговi 

iнструменти. Для визначення шкали критичних (нормативних) значення  

 Товариство використовує емпiричнi та експертнi методи аналiзу, якi за групами видiв економiчної 

дiяльностi та розмiрами контрагентiв базуються на пiдходах до оцiнки кредитних ризикiв визначених в 

Положеннi про визначення банками України розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими 



операцiями. 

Ризик не визначеностi майбутнiх грошових потокiв вiд реалiзацiї електричної енергiї має мiсце в зв'язку 

з санкцiйним тиском на Товариство. Товариство розробляє та впроваджує заходи щодо вiдновлення 

операцiй з постачання електричної енергiї по нерегульованим цiнам.  

9.Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Товариство розробило та впроваджує план заходiв на наступний рiк, серед яких:  

1. Здiйснення заходiв (в тому числi судових) щодо зменшення санкцiйного впливу на господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

2. Вiдновити дiю лiцензiї та здiйснення реєстрацiї ПрАТ "УIФК" як учасника оптового енергетичного 

ринку. 

3. Вiдновлення дiяльностi з постачання електричної енергiї. 

4. Звернення до основних кредиторiв з пропозицiєю конвертувати наявну заборгованiсть в iнструменти 

капiталу Товариства, при цьому буде запропоновано частину боргу списати. По результатам розгляду 

пропозицiї кредиторами, Загальнi збори акцiонерiв приймають рiшення про додатковий випуск акцiй 

Товариства. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

   Протягом 2021 року Пiдприємством було проданi поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  213 646 тис 

грн, в т.ч : 

сертифiкати 213 646 тис грн. 

Пiдприємство протягом 2021 року придбало поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  228 985  тис.грн, в 

т.ч.: сертифiкати  228 985 тис.грн. 

   Протягом 2022 року Пiдприємством було проданi поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  86 405 тис 

грн, в т.ч : 

сертифiкати 86 405 тис грн. 

Пiдприємство протягом 2022 року придбало поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  165 266  тис.грн, в 

т.ч.: сертифiкати  165 266 тис.грн. 

   Пiдприємство протягом 2023 року придбало поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  16 699 тис.грн, в 

т.ч.: акцiї  16 699 тис.грн;  

Протягом 2023 року Пiдприємством було проданi поточнi фiнансовi iнвестицiї на суму  16 699  тис 

грн, в т.ч : 

акцiї 15 849 тис грн. 

   Протягом  2025р. пiдрриємство не здiйснювало суттєвого придбання чи продажу активiв. 

   Пiдприємство не планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською 

дiяльнiстю. 

11.Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення: 

Всi основнi засоби облiковуються на балансi товариства.  

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 р. складає 364 тис. грн., знос - 356 тис. грн., 

залишкова вартiсть - 8 тис. грн.  

Знаходженя основних засобiв за мiсцемзнаходження Емiтента.  

Особливостей по екологiчних питаннях, якi б могли позначитися на використаннi активiв пiдприємства 

не спостерiгається. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень: 



Товариство дiє в умовах вiйськового стану спричиненого повномасштабним вторгненням росiйської 

федерацiї на територiю України. Кризовi процеси в економiцi України унеможливлюють швидкий вихiд 

Товариства на ринок електроенергiї. Безпiдставний санкцiйний тиск з боку держави посилює негативнi 

тенденцiї для Товариства, знижує рiвень його конкуренто спроможностi. Штучно затягування судових  

Також на дiяльнiсть пiдприємства впливають такi проблеми: високi цiни на енергоносiї, високий рiвень 

конкуренцiї в регiонах, зменшення рiвня доходiв споживачiв, iнфляцiфнi процеси, економiчна криза. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв): 

Пiдприємство в звiтному 2025 роцi працювало зi своїми основними клiєнтами на договiрнiй основi. Всi 

укладенi договори у звiтному роцi виконанi, порушень термiнiв договiрної дисциплiни немає 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв емiтента - 5 осiб, i осiб, якi працюють за 

сумiсництвом немає. Позаштатних працiвникiв та працiвникiв, якi працюють на умовах неповного 

робочого часу (дня, тижня) немає. Фонд оплати працi за звiтний перiод склав 2 257,3  тис. грн. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом 

звiтного року не надходило 

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Постачання електричної енергiї Постанова 

1314 вiд 3 

30.10.2018 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

енергетики та комунальних 

послуг 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 12 8 0 0 12 8 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 11 7 0 0 11 7 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 1 1 0 0 1 1 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 



  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 12 8 0 0 12 8 

Додаткова інформація При нарахуваннi амортизацiї  використовувався прямолiнiйний метод. 

При введеннi в експлуатацiю малоцiнних та швидкозношуваних 

предметiв використовувався знос в розмiрi 100%. 

Строки корисного використання основних засобiв: 

- Будинки i споруди - до 25 рокiв; 

- Машини та обладнання - до 5 рокiв; 

- Транспортнi засоби - до 10 рокiв; 

- Iнструменти та iнвентар (меблi) - до 7 рокiв. 

Станом на 31.12.2025 р. первiсна вартiстiсть основних засобiв емiтента 

складає 364 тис. грн., знос - 256тис. грн., залишкова вартiсть - 8 тис. 

грн.  

   Протягом звiтного перiоду  не було значних змiн в складi основних 

засобiв. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-2 634 529 -2 502 746 

Статутний капітал, тис.грн 500 000 500 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

500 000 500 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-526,9 -501 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

-105,3 -104 

Висновок Щодо вiдповiдностi розмiру власного капiталу вимогам законодавства України: 

Твердження управлiнського персоналу Товариства (вiдповiдальної сторони) щодо розмiру 

власного капiталу у вiд'мнiй сумi 2 634 529 тис. грн, що вiдображено у фiнансовiй 

звiтностi станом на 31.12.2025 року,в усiх суттєвих аспектах наведено достовiрно. Розмiр 

власного капiталу Товариства не вiдповiдає законодавчим вимогам та нормативним 

вимогам. Вартiсть чистих активiв Товариства має вiд'ємне значення та є меншою вiд 

мiнiмального розмiру статутного капiталу, що встановлено законом. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 792 125 X X 

у тому числі:  

Позика дог.№1002/13 10.02.2013 354 009 0,5 27.02.2026 

Позика №1/06/09 03.06.2009 343 191 1 14.12.2026 

Позика №02/10-2020 27.10.2020 18 275 12,5 15.10.2026 

Позика 03/10-2020 28.10.2020 28 600 12,5 13.10.2026 

Позика 04/03-2021 15.03.2021 15 000 12,5 21.10.2026 

Позика 05/03-2021 15.03.2021 15 000 12,5 20.10.2026 

Позика №371-2023 19.04.2023 300 25,5 31.12.2025 



Позика №360-2023 28.02.2023 7 900 25,5 31.12.2025 

Позика №365-2023 28.03.2023 3 000 25,5 31.12.2025 

Позика №366-2023 29.03.2023 6 850 25,5 31.12.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 331 476 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 331 476 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 307 735 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 438 612 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 2 869 948 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., м.Київ, 

вул.ТРОПIНIНА, будинок 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Провадить дiяльнiсть з депозитарного 

облiку та обслуговування обiгу цiнних 

паперiв, розмiщених в Українi та за її 

межами, та корпоративних операцiй 

емiтента на рахунках у цiнних паперах 

клiєнтiв вiдповiдно до компетенцiї 

щодо облiку цiнних паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕНЕРГЕТИЧНА РЕЄСТРАЦIЙНА 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31810610 

Місцезнаходження 01601, Україна, Київська обл., м.Київ, 

ПРОВУЛОК ГОСПIТАЛЬНИЙ, 

будинок 4-Б, кiмната 238 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263431 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044 494-43-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Надає послуги з вiдкриття та 

обслуговування рахунку у цiнних 

паперах , проводить депозитарнi 

операцiї за рахунком у цiнних паперах. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "ФОРУМ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23070374 

Місцезнаходження 01054, Україна, Київська обл., м.Київ, 

вул. ГОНЧАРА ОЛЕСЯ, буд.35 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 0733 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.06.1995 

Міжміський код та телефон 0564-26-09-05 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторська перевiрка фiнансової 

звiтностi товариства 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м.Київ,  

вул.Антоновича, будинок 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 



Міжміський код та телефон 044 287 5670 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оприлюднення регульовану 

iнформацiю в Загальнодоступнiй 

iнформацiйнiй базi даних Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку та подання електронної звiтностi 

та/або адмiнiстративнi данi до 

НКЦПФР вiдповiдно до встановлених 

вимог 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ПIВДЕННА ГЕНЕРУЮЧА 

КОМПАНIЯ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

65007, Україна, Одеська обл., 

мiсто Одеса, вулиця Мала 

Арнаутська, будинок, 88, офiс, 

203 

34801918 8,84 0 0 Доля в статутному капiталi 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iменна 

4/1/2013 5 000 000 100,00 Кожна проста 

iменна акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру право: 

- на участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- на отримання 

дивiдендiв;  

- на отримання у 

разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини майна 

Товариства або 

вартостi частини 

майна Товариства; 

Публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня, цiннi 

папери не 

включенi до 

бiржового реєстру 

жодної з 

фондових бiрж 

 

 



- на отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства, згiдно 

з чинним 

законодавством та 

дiючими 

внутрiшнiми 

положеннями 

Товариства, якi 

регламентують 

перелiк та порядок 

надання 

iнформацiї 

акцiонерам; 

- переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

акцiонеру простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй; 

- вимагати 

здiйснення 

Товариством 

обов'язкового 

викупу належних 

йому простих 

акцiй, у випадках, 

передбачених 

законом. 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 



на Загальних 

зборах акцiонерiв, 

крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Окрiм прав, 

зазначених вище, 

акцiонери 

Товариства  

мають право: 

- вийти iз складу 

акцiонерiв 

Товариства в 

порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством 

України;  

- вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв та 

Товариства; 

- iншi права 

вiдповiдно до 

законодавства 

України. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

- дотримуватись 

положень Статуту 

Товариства, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства 

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

та iнших органiв; 

- виконувати свої 



зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства; 

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

- сприяти 

Товариству у 

здiйсненнi його 

дiяльностi, 

утримуватись вiд 

дiй, якi можуть 

спричинити йому 

збитки чи 

зашкодити дiловiй 

репутацiї; 

- виконувати iншi 

зобов'язання, 

визначенi чинним 

законодавством 

України та 

документами 

Товариства. 

Публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня, цiннi 

папери не 

включенi до 



бiржового реєстру 

жодної з фондових 

бiрж. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.01.2013 4/1/2013 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA1001371004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 5 000 000 500 000 000 100 

Додаткова інформація Змiни прав власникiв акцiй протягом звiтного перiоду не вiдбувалися. Привiлейованнi акцiї не випускалися Товариством.  

Дата реєстрацiї, номер свiдоцтва про реєстрацiю випуску цiнних паперiв та найменування органу, що здiйснив державну реєстрацiю 

цiнних паперiв, щодо яких вчинена дiя: свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй № UA1001371004, видане НКЦПФР 15.01.2013. 

Вид , тип та форма iснування цiнних паперiв, щодо яких вчинена дiя: простi iменнi акцiї в бездокументарнiй формi iснування. 

Факти лiстингу (делiстингу) акцiй:  

Дата вчинення дiї: 12 травня 2015 року; дiя - делiстинг; найменування фондової бiржи: ПАТ "Київська мiжнародна фондова бiржа"; 

вид, номiнальна вартiсть та кiлькiсть цiнних паперiв, щодо яких вчинена дiя: простi iменнi акцiї номiнальною вартiстю 100,00 грн., 

кожна у кiлькостi 5 000 000 штук. 

Спiввiдношення частки у загальнiй кiлькостi цiнних паперiв (у вiдсотках) : 100%. 

Пiдставою для делiстингу є Протокол № 77 Засiдання Правлiння ПАТ "КМФБ" про переведення акцiй ПАТ "УIФК" з 2-го рiвня 

лiстингу до списку позалiстингових паперiв у категорiї позалiстинговi цiннi папери у звязку з невiдповiднiстю вимогам. 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA1001371004 4202285 0 797715 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 



випуск 

1 2 3 4 5 6 7 

15.01.2013 Нацiональна 

комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA1001371004 Печерський 

районний суд 

м.Києва 

Накладення арешту на цiннi 

папери, шляхом заборони 

державним реєстраторам 

юридичних осiб, ФОП i 

громадських формувань, 

нотарiусам, Мiнiстерству юстицiї 

України та його терiторiальним 

органам, комiсiям, технiчним 

адмiнiстраторам Єдиного 

державного реєстру юридичних 

осiб, iншим органам чи особам, 

якi виконують функцiї у сферi 

державної реєстрацiї, проводити 

будь-якi реєстрацiйни дiї. 

До винесення рiшення 

суду 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 757/31312/22-к від 11.11.2022 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

15.01.2013 4/1/2013 UA1001371004 5 000 000 100 4 202 285 0 0 

Додаткова 

інформація 

 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

http://www.uifc.kiev.ua/?q=node/54 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

    Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента,  а звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї 

про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення до акцiонерiв / учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи - вiдсутнi 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення до акцiонерiв / учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи - вiдсутнi 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

    У 2025р. дiяльнiсть ПрАТ "УIФК" велась в умовах безпрецедентного санкцiйного тиску. Формальна 

заборона проведення реєстрацiйних дiй заблокувала можливiсть змiни кiнцевого бенефiцiарного 

власника Товариства, що в свою чергу привело до блокуванню рахункiв, через якi здiйснюється 

розрахунки за поставки електроенергiї. Неформальнi наслiдки санкцiйного тиску пов'язанi з вiдмовою 

контрагентiв вiд спiвпрацi з надуманих причин. 

Товариство розробило та впроваджує план заходiв на наступний рiк, серед яких:  

1. Здiйснення заходiв (в тому числi судових) щодо зменшення санкцiйного впливу на господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

2. Вiдновити дiю лiцензiї та здiйснення реєстрацiї ПрАТ "УIФК" як учасника оптового енергетичного 

ринку. 

3. Вiдновлення дiяльностi з постачання електричної енергiї. 

4. Звернення до основних кредиторiв з пропозицiєю конвертувати наявну заборгованiсть в iнструменти 

капiталу Товариства, при цьому буде запропоновано частину боргу списати. По результатам розгляду 

пропозицiї кредиторами, Загальнi збори акцiонерiв приймають рiшення про додатковий випуск акцiй 

Товариства. 

    Емiтент iснує з 1997 року, його створено на невизначений строк. На момент створення Товариства 

його Засновниками були АТЗТ "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" та ТОВ "Петрiвка-Центр". 

На дату заснування Товариства кiлькiсть простих iменних акцiй Засновникiв у статутному капiталi 

Товариства складала 32 000 (тридцять двi тисячi) штук , номiнальною вартiстю 100,00 (сто) гривень 

кожна, на суму 3 200 000,00 (три мiльйони двiстi тисяч) гривень, що дорiвнювало 100 % статутного 

капiталу.  

Вiдкрите Акцiонерне Товариство "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" (далi по тексту 

"Товариство") було створене юридичними особами за законодавством України шляхом передачi коштiв 

i участi в пiдприємницькiй дiяльностi Товариства з метою одержання прибутку згiдно з Цивiльним 

кодексом України, Господарським кодексом України, Законами України "Про господарськi товариства", 

"Про зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", iншими законодавчими актами України та рiшенням 

засновникiв. Товариство було створене з метою одержання прибутку вiд проведення iнвестицiйної, 

виробничо-господарської, комерцiйної та iншої дiяльностi, забезпечення прибутковостi вкладень та 

приросту вкладених коштiв Акцiонерiв Товариства. Забезпечення та реалiзацiя за рахунок отриманого 

прибутку соцiальних та економiчних iнтересiв Акцiонерiв та членiв трудового колективу Товариства.  



Станом на 31.12.2004 року сформований згiдно установчих документiв та повнiстю сплачений 

статутний капiтал складає 16 500 000,00 гривень. В 2005 роцi прийнята нова редакцiя статуту та 

збiльшений розмiр статутного капiталу. 28 листопада 2005 року згiдно вимог чинного законодавства 

Товариство отримало свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй у кiлькостi 500 000 штук, номiналом 

100,00 гривень всього на суму 50 000 000,00 гривень. 25 червня 2007 року було зареєстровано 

додатковий випуск акцiй та збiльшений статутний фонд до 100 000 000,00 грн. 01 вересня 2008 року 

також було зареєстровано додатковий випуск акцiй та збiльшений статутний фонд до 250 000 000,00 

грн.  

Вiдкрите акцiонерне товариство "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" перейменовано у 

Публiчне акцiонерне товариство "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" вiдповiдно до вимог та 

положень Закону України "Про акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17 вересня 2008 року, рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол №31 вiд 29.03.2011р.).  

Змiни у статутних документах в 2011 роцi пов'язанi iз перетворенням Вiдкритого акцiонерного 

товариства в Публiчне акцiонерне товариство та в зв'язку з цим прийнято нову редакцiю Статуту, 

затверджену Загальними зборами акцiонерiв вiд 29 березня 2011 року (Протокол №31 вiд 29.03.2011р.) 

та зареєстровану Оболонською районною у мiстi Києвi державною адмiнiстрацiєю 16 травня 2011 року.  

Також внесення змiн до Статуту ПАТ "УIФК" було в 2012 роцi та обумовлено воно внесенням змiн до 

деяких нормативних документiв. Нова редакцiя Статуту затверджена Загальними зборами акцiонерiв вiд 

26 березня 2012 року (Протокол №32 вiд 26 березня 2012 року) та зареєстрована Оболонською 

районною у мiстi Києвi державною адмiнiстрацiєю 08.06.2012 року. 

Також внесення змiн до Статуту ПАТ "УIФК" було в 2013 роцi та обумовлено воно збiльшенням 

Статутного Капiталу до 500 000 000 гривень. Нова редакцiя Статуту затверджена Загальними зборами 

акцiонерiв вiд 22 березня 2013 року (Протокол вiд №34 22 березня 2013 року) та зареєстрована 

Оболонською районною у мiстi Києвi державною адмiнiстрацiєю 26.03.2013 року. 

Також внесення змiн до Статуту ПАТ "УIФК" було в 2016 роцi та обумовлено воно внесенням змiн до 

деяких нормативних документiв. Нова редакцiя Статуту затверджена Загальними зборами акцiонерiв вiд 

30 березня 2016 року (Протокол №39 вiд 30 березня 2016 року). 

Змiни у статутних документах в 2017 роцi пов'язанi iз змiною типу акцiонерного товариства з 

Публiчного акцiонерного товариства на Приватне акцiонерне товариство. В зв'язку з цим прийнято нову 

редакцiю Статуту, затверджену Загальними зборами акцiонерiв вiд 25 квiтня 2017 року (Протокол №40 

вiд 25 квiтня 2017 р.). 

  Внесення змiн до Статуту ПрАТ "УIФК" було в 2018 роцi та обумовлено воно внесенням змiн до 

деяких нормативних документiв. Нова редакцiя Статуту затверджена Загальними зборами акцiонерiв вiд 

24 квiтня 2018 року (Протокол вiд 24 квiтня 2018 р.). 

28 травня 2020 року зареєстрований Статут в новий редакцiї, який був затверджений Загальними 

зборами акцiонерiв Протоколом  ПрАТ "УIФК" вiд 23.04.2020 року   

З моменту державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ" скасувалися та визналися 

такими, що втратили чиннiсть: 

- Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ"; 

- Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ"; 

- Положення про Виконавчий орган (Генерального директора) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ"; 

- Положення про Ревiзiйну комiсiю (Ревiзора) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ". 

 

 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 



цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному 2025 роцi Емiтентом не укладалися деривативи, правочини щодо похiдних цiнних паперiв, 

тому вплив даних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 

Емiтента вiдсутнiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

    Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в товариствi не створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього 

контролю використовуються рiзнi методи. 

   Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає 

рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основними ризиками з якими Товариство стикнулося у 2025р. були ризик лiквiдностi, кредитний ризик 

та ризик не визначеностi майбутнiх грошових потокiв вiд реалiзацiї електричної енергiї. 

Вразливiсть щодо ризику лiквiдностi виникає за рахунок наявностi  боргiв Товариства значна частина 

яких виникла до звiтного року. Товариство знаходить в постiйному контактi з основними кредиторами, 

яким попогнуються шляхи врегулювання сум заборгованостей з метою не допустити дефолту по боргам. 

Кредитний ризик притаманний Товариству у зв'язку з iнвестуванням в борговi iнструменти резидентiв 

України. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється на основi ранжування (класифiкацiї) боржникiв 

Товариства з оцiнкою ймовiрностi настання їх неплатоспроможностi. 

Ранжування (класифiкацiя) здiйснюється шляхом розрахунку багатофакторного iнтегрального 

показника фiнансового стану боржникiв с подальшим порiвнянням його зi шкалою критичних 

(нормативних) значення. 

Полiтика управлiння кредитним ризиком Товариства грунтується на найкращих вiтчизняних та свiтових 

практиках оцiнки ризику настання дефолту щодо фiнансових iнвестицiй Товариства в борговi 

iнструменти. Для визначення шкали критичних (нормативних) значення  

 Товариство використовує емпiричнi та експертнi методи аналiзу, якi за групами видiв економiчної 

дiяльностi та розмiрами контрагентiв базуються на пiдходах до оцiнки кредитних ризикiв визначених в 

Положеннi про визначення банками України розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими 

операцiями. 

Ризик не визначеностi майбутнiх грошових потокiв вiд реалiзацiї електричної енергiї має мiсце в зв'язку 

з санкцiйним тиском на Товариство. Товариство розробляє та впроваджує заходи щодо вiдновлення 

операцiй з постачання електричної енергiї по нерегульованим цiнам.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх ні В статутi та/або внутрiшнiх документах 



документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

Товариства не визначена мета щодо 

створення довгострокової сталої цiнностi 

в iнтересах Товариства та її 

стейкхолдерiв. Обов'язковiсть не 

передбачена чинним законодавством. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються роздiлом V 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та статутом товариства. 

Кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав. 

Права міноритарних акціонерів так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються роздiлом V 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та статутом товариства. 

Мiноритарнi акцiонери мають рiвнi 

права зi всiма iншими акцiонерами. 

Обов'язковiсть їх окремого видiлення - 

не передбачена чинним законодавством 

Кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь 

у загальних збораї, мають можливiсть 

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, 

Статуту та внутрiшнiх документiв 

Емiтента 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння не 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

так Вiдповiдно Статуту право участi у 

Загальних зборах належить особам, якi 

включенi до перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на таку участь, або їх 

представникам. Перелiк акцiонерiв, якi 



зборах мають право на участь у Загальних 

зборах, складається станом на 24 годину 

за 3 робочих днi до дня проведення таких 

Зборiв у порядку, встановленому 

законодавством України про 

депозитарну систему України.  На 

Загальних зборах за запрошенням особи, 

яка скликає Загальнi збори, також 

можуть бути присутнi представник 

незалежного аудитора (аудиторської 

фiрми) Товариства та посадовi особи 

Товариства незалежно вiд володiння 

ними акцiями, представник органу, який 

вiдповiдно до внутрiшнiх документiв 

Товариства представляє права та 

iнтереси трудового колективу. У 

звiтному перiодi рiчнi загальнi збори 

проводилися методом опитування 

(дистанцiйно). 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так При проведеннi очних загальних зборiв 

акцiонерiв особи, якi мають можливiсть 

брати участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них. У звiтному 

перiодi рiчнi загальнi збори проводилися 

методом опитування (дистанцiйно) 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Статутом товариства 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

розкриваються протягом 5 робочих днiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Вся iнформацiя, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння участi у 

загальних зборах та iформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв мiститься за адресою: 

http://www.uifc.kiev.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою Радою не затверджувалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Взаємовiдносини мiж Товариством та 

акцiонерами визначено Статутом 

Товариства та законодавством. 



Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 

/акцiонерами не сворювався. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Такi принципи у товариствi вiдсутнi. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Емiтентом не визначався перелiк своїх 

стейкхолдерiв i тих, з якими необхiдно 

налагодити безпосередню взаємодiю 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядових рад не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Кiлькiсть членiв наглядової ради 

емiтента, присутнiх на її засiданнi, 

зазначається в протоколi наглядової 

ради. Комiтети наглядовою радою 

емiтента не створювалися. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут  емiтента визначає обов'язок 

членiв ради добросовiсно виконувати 

свої обов'язки та дiяти в iнтересах 

емiтента. 



Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Налядовiй радi забезпечена можливiсть 

доступу до будь-якої iнформацiї, яка 

необхiдна iй для ефективного виконання 

обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так 1Вiдповiдно до чинного законодавства, 

Статуту емiтента: Наглядова рада є 

колегiальним органом Товариства, що 

здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї, 

визначеної чинним законодавством 

України, цим Статутом, здiйснює 

управлiння Товариством, контролює та 

регулює дiяльнiсть Генерального 

директора Товариства. У своїй роботi 

Наглядова рада керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом Товариства, рiшеннями 

Загальних зборiв.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi 

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так До складу членiв наглядової ради 

емiтента обираються особи, якi 

вiдповiдають вимогам щодо дiлової 

репутацiї та професiйної придатностi, 

встановленим для членiв наглядової ради 

Статутом. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Така процедура не закрiплена окремим 

документом. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Така процедура у Товариствi вiдсутня. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Розробка таких планiв у Товариствi 

вiдсутня. 



Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Обов'язковiсть не передбачена чинним 

законодавством. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Статутом  товариства не передбачено 

обрання до наглядової ради за статевою 

ознакою. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так так 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Статутом не передбачено проходження 

вступного тренiнгу пiсля обрання до 

членiв наглядової ради. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада Товариства не розробляє 

план навчання, який визначає, з яких 

питань необхiдно пройти додаткове 

навчання. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Голова Наглядової ради обирається 

методом голосування на кожному 

засiданнi Наглядової ради 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з усiма 

акцiонерами 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi чинним законодавством, 

Статутом Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря 

вiдсутня  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 



фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Стратегiя розвитку Товариства нвизначає 

Наглядова рада Товариства  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада Товариства не визначає 

ключовi показники ефективностi 

Виконавчому органу для вiдстеження 

прогресу у досягненнi цiлей Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган звiтує про хiд 

виконання 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує Голову 

Наглядової ради про значнi подiї 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Згiдно з рiшеннм рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв вiд 29.04.2025 року 

члени Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

Директор Товариства отримує заробiтну 

плату згiдно штатного розпису. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Директор Товариства отримує заробiтну 

плату згiдно штатного розпису. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

ні У товариствi не створено Раду 

директорiв. 



показників 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

вiдсутня. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Рада директорiв у Товариствi не 

створювалася. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вiдповiдний роздiл на вебсайтi створено. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками спрямована на 

забезпечення досягнення статутних цiлей 

Товариства, отримання прибутку для 

задоволення потреб акцiонерiв. Система 

внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками здiйснюється через органи 

управлiння i контролю Товариства - 

Одноосiбний виконавчий орган, 

Наглядову раду Товариства та Загальнi 

збори акцiонерiв.     

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має змогу залучити 

зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні В Товариствi не створено окремих 

пiдроздiлiв  комплаєнс та 

ризик-менеджменту 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Уповноваженими органами ПрАТ 

"УIФК" не затверджувалась полiтика з 

питань управлiння ризиками.  

В своїй дiяльностi з питань управлiння 

ризиками Товариство керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом ПрАТ "УIФК" внутрiшнiми 

документами Товариства. 

 

В особі затверджено декларацію ні Уповноваженими органами ПрАТ  



схильності до ризиків "УIФК" не затверджувалась декларацiя 

схильностi до ризикiв.  

В своїй дiяльностi з питань управлiння 

ризиками Товариство керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом ПрАТ "УIФК" внутрiшнiми 

документами Товариства.  

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Товариство складає i розкриває звiтнiсть 

у обсязi, у спосiб та у строки, що 

передбаченi чиним законодавством 

України. Складання звiту щодо 

управлiння ризиками не передбачено 

внутрiшнiми документами Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджено  Кодекс 

етики i дiлової поведiнки працiвникiв  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так На веб-сайтi i ПрАТ УIФКрозмiщена 

iнформацiя - контактнi данi (з номером 

телефону та адресою електронної 

пошти), за якими особи можуть 

повiдомляти про факти порушень  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В товариства нема затвердженої 

полiтики запобiгання корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Уповноваженими органами ПрАТ  

"УIФК"  не затверджувалась полiтика 

щодо конфлiкту iнтересiв. В своїй 

дiяльностi з питань конфлiкту iнтересiв 

Товариство керується нормами чинного 

законодавства України, Статутом  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Емiтента вiдсутня процедура щорiчної 

самооцiнки членiв ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв ради 

вiдсутня, тому план дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв ради та 

практики корпоративного управлiння 

також вiдсутнi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні У Товариствi не проводиться комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 29.04.2025 



Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ: 

 

1.Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за результатами 

розгляду такого звiту. 

 

2.Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо аудиту 

фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами розгляду 

такого звiту. 

 

3.Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та 

визначення порядку покриття збиткiв Товариства. 

 

4.Затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк. 

 

5.Розгляд звiту Генерального директора Товариства за наслiдками зменшення власного 

капiталу Товариства. 

 

6.Про заходи, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства. 

 

Наглядовою радою Товариства (протокол №б/н вiд 13.03.2025р.) визначено, що взаємозв'язок 

мiж питаннями порядку денного вiдсутнiй. 

 

 

 

Прийняте рiшення по першому питанню порядку денного: 

 

1. Взяти до вiдома та затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк без зауважень та 

додаткових заходiв.  

 

2. Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства в 2024 роцi визнати задовiльною та схвалити. 

 

3. Роботу Наглядової ради Товариства визнати такою, що вiдповiдає повноваженням, метi, 

завданням i напрямам її дiяльностi. 

 

 

 

Прийняте рiшення по другому питанню порядку денного: 

 

Взяти до вiдома iнформацiю що Товариство, керуючись пiдпунктом 1 пункту 1 Закону 

України "Про захист iнтересiв суб'єктiв подання звiтностi та iнших документiв у перiод дiї 

воєнного стану або стану вiйни" вiд 3 березня 2022 року № 2115-IX,  на звiтнiй перiод, який 

почався 1 сiчня 2024 року, та закiнчився 31 грудня 2024 року не призначала аудитора та не 

проводило аудит фiнансової звiтностi. 

 

 

 

Прийняте рiшення по третьому питанню порядку денного: 



 

1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

 

2. У зв'язку з вiдсутнiстю чистого прибутку за пiдсумками роботи Товариства в 2024 роцi, 

прибуток за 2024 рiк не розподiляти, дивiденди не нараховувати та вiдрахування до 

резервного фонду не здiйснювати. Збитки покрити за рахунок прибутку майбутнiх перiодiв. 

 

 

 

Прийняте рiшення по четвертому питанню порядку денного: 

 

1. Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк (рiчну iнформацiю емiтента в розумiннi 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 

 

 

 

Прийняте рiшення по п'ятому питанню порядку денного: 

 

1. Взяти до уваги звiт Генерального директора Товариства за наслiдками зменшення власного 

капiталу Товариства у 2024 р. 

 

 

 

Прийняте рiшення по шостому питанню порядку денного: 

 

1. Затвердити заходи за результатами розгляду звiту Генерального директора за наслiдками 

зменшення власного капiталу Товариства. 

 

2. Доручити Генеральному директору Товариства почати реалiзацiю комплексу заходiв, якi 

мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.uifc.kiev.ua/?q=node/144 

 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

5 

з них очних: 5 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Загальний опис прийнятих рiшень:Про органiзацiю проведення чергових 

загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "УIФК" та визначення дати та часу їх 

проведення, а також затвердження порядку денного та проектiв рiшень, 

органiзацiйнi питання; про перенесення загальних зборiв та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв iз затвердженням порядку денного та 

проектiв рiшень та вирiшення iнших процесуальних питань у вiдповiдностi до 

змiн у законодавствi; Про затведження повiдомлення про проведення ДЗЗА;  

затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2022 - 2024 роки, якi 

подаються до НКЦПФР;  про вжиття заходiв за результатами зменшення 

власного капiталу Товариства.  

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 



 

ПРАТ "УКРАЇНСЬКА IНОВАЦIЙНО-ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ"  

 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ У 2025 РОЦI 

 

 

 

Наглядова рада є колегiальним органом управлiння ПрАТ "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" 

(далi - Товариство), який здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства та Законом, контролює та регулює дiяльнiсть Генерального директора Товариства, 

представляє iнтереси акцiонерiв та Товариства в цiлому в перiод мiж Загальними зборами акцiонерiв. 

 

У своїй роботi Наглядова рада керується нормами чинного законодавства України, Статутом 

Товариства, рiшеннями Загальних зборiв та Положенням про Наглядову раду.  

 

Персональний склад Наглядової ради Товариства на початок 2025 року (обраний Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства 23.04.2024р.): 

 

1) Ребрик Сергiй Iванович - акцiонер Товариства; 

 

2) Ростовська Людмила Дмитрiвна - представник акцiонера ТОВ "Будiнвест-ЛД"; 

 

3) Ситниченко Євгенiй Геннадiйович - представник акцiонера ТОВ "КУА "Реноме-2008", яке дiє за 

рахунок та в iнтересах пайового венчурного недиверсифiкованого закритого iнвестицiйного фонду 

"Реноме". 

 

Персональний склад Наглядової ради Товариства на кiнець 2025 року: 

 

1) Ребрик Сергiй Iванович - акцiонер Товариства; 

 

2) Ростовська Людмила Дмитрiвна - представник акцiонера ТОВ "Будiнвест-ЛД"; 

 

3) Ситниченко Євгенiй Геннадiйович - представник акцiонера ТОВ "КУА "Реноме-2008", яке дiє за 

рахунок та в iнтересах пайового венчурного недиверсифiкованого закритого iнвестицiйного фонду 

"Реноме". 

 

Всi члени Наглядової ради Товариства виконують свої обов'язки безоплатно.  

 

Керуючись своїми повноваженнями Члени Наглядової ради протягом звiтного перiоду запитували та 

своєчасно отримували вiд Генерального директора iнформацiю щодо фiнансових результатiв дiяльностi, 

фiнансового стану та розмiру чистих активiв Товариства. Це дозволяло вчасно реагували на змiну 

фiнансового стану Товариства та надавати рекомендацiї щодо його покращення. 

 

Основними питаннями засiдань Наглядової ради протягом 2025 року були пiдготовка до дистанцiйного 

проведення i проведення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. Згiдно з рiшенням Наглядової ради, 

до порядку денного Загальних зборiв попередньо були включенi наступнi питання: 

 

1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду 

такого звiту. 

 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та визначення 

порядку покриття збиткiв Товариства. 

 



3. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк. 

 

4. Розгляд звiту Генерального директора Товариства за наслiдками зменшення власного капiталу 

Товариства. 

 

5. Про заходи, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства. 

 

Протягом 2025 року було проведено 5 засiдань Наглядової ради. Окрiм вказаного вище, на засiданнях 

обговорювалися деякi iншi органiзацiйнi питання як пов'язанi з проведенням Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, так i з дiяльнiстю Товариства загалом, серед яких: вжиття заходiв за 

результатами зменшення власного капiталу Товариства; затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних 

паперiв за 2022 - 2024 роки; щодо виконання обов'язкiв Генерального директора на час його вiдпустки. 

 

В рамках своїх повноважень члени Наглядової ради Товариства здiйснюють контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора Товариства, визначають стратегiю розвитку Товариства, ухвалюють стратегiчнi 

плани, затверджують рiчнi та квартальнi бюджети по всiм видам дiяльностi Товариства та контролюють 

їх виконання.  

 

Таким чином, члени Наглядової ради Товариства виконували функцiї, покладенi на Наглядову раду 

Статутом Товариства, в межах своєї компетенцiї, що дозволило Товариству здiйснювати 

фiнансово-господарську дiяльнiсть. Запропоновано Загальним зборам акцiонерiв вважати роботу 

Наглядової ради такою, що вiдповiдає вимогам Закону України "Про акцiонернi товариства", 

положенням Статуту та Положенню про Наглядову Товариства, затвердити звiт Наглядової ради 

Товариства про роботу в 2025 роцi. 

 

 

 

 

 

Члени Наглядової ради ПрАТ "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя": 

 

 

 

Ребрик Сергiй Iванович   _______________ 

 

 

 

Ростовська Людмила Дмитрiвна   _______________ 

 

 

 

Ситниченко Євгенiй Геннадiйович __ 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шумейко Альона Анатолiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника -виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядова ради; 

-)управлiння поточною дiяльнiстю Товариства (органiзацiя 

господарської дiяльностi Товариства); -органiзацiя виконання 



господарських програм Товариства; -органiзацiя ведення 

бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, надання рiчного 

звiту та балансу Товариства на затвердження Наглядової ради та 

Загальних зборiв акцiонерiв; - приймання та звiльнення 

працiвникiв Товариства, ведення облiку кадрiв, застосування 

заохочень та накладення стягнень на працiвникiв Товариства; 

-прийняття рiшень про вiдрядження; -розпорядження майном 

Товариства, включаючи грошовi кошти, з урахуванням обмежень, 

встановлених Статутом та iншими нормативними документами 

Товариства; - укладення договорiв, пiдписання iнших документiв, 

вiд iменi Товариства; - прийняття рiшень щодо здiйснення 

господарських операцiй (укладення договорiв (угод)) на суму до 2 

000 млн. грн. i пiдписання всiх необхiдних для цього документiв; - 

вiдкриття рахункiв в банках; -пiдписання платiжних документiв у 

вiдповiдностi iз погодженим Наглядовою радою планом платежiв; 

-пiдписання кореспонденцiї вiд iменi Товариства; -прийняття 

рiшень адмiнiстративного характеру; 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

У межах передбачених трудовим договором та посадовою 

iнструкцiєю 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу (генерального директора) 

за наслiдками зменшення власного капiталу 

ПрАТ "Українська iновацiйно-фiнансова компанiя" 

(далi у текстi ПрАТ "УIФК" або Товариство)  

за пiдсумками звiтного 2025 року 

Визначення поняття "чистi активи", наведене у нормативних документах, ототожнюється з термiном  

"власний капiтал". Нацiональне положення (стандарт) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до 

фiнансової звiтностi" визначає що розмiр власного капiталу пiдприємства наводиться як пiдсумок 

роздiлу I "Власний капiтал" балансу пiдприємства (рядок 1495). 

На початок звiтного перiоду, а саме станом на 01.01.2025р. власний капiтал Товариства мав вiд'ємне 

значення у розмiрi 2 502 746 тис грн. Протягом 2025 року власний капiтал ПрАТ "УIФК" зменшився на 

131 783 тис грн, та на 31.12.2025р. мав вiд'ємне значення у розмiрi 2 634 529 тис грн. Розмiр 

зареєстрованого (пайового) капiталу на початок та кiнець звiтного 2025 року становив 500 000 тис грн.  

Повiдомляємо, що за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк, на кiнець 2025р. розмiр 

власного капiталу (чистi активи) ПрАТ "УIФК" є вiд'ємним, i як наслiдок, становить менше 50 вiдсоткiв 

розмiру зареєстрованого статутного капiталу Товариства. В той же час, у звiтному 2025 роцi власний 

капiтал (чистi активи) Товариства, порiвняно з тим самим показником на кiнець попереднього 2024 року 

зменшився лише на 5 вiдсоткiв. 

До розгляду загальними зборами пропонується заходи, розробленi виконавчим органом (генеральним 

директором) ПрАТ "УIФК", якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства. 



Заходи, якi мають бути вжитi для покращення 

фiнансового стану ПрАТ "УIФК" 

1. Опис фiнансово - економiчного стану Товариства 

Вiд'ємне значення власного капiталу станом на 31.12.2024р. у розмiрi 2 502 746 тис грн. сформоване на 

рахунок накопленого Товариством збитку за весь перiод дiяльностi.  

Накоплений збиток станом на 31.12.2021р, 31.12.2022р, 31.12.2023р, 31.12.2024р, 31.12.2025р становив 2 

670 179 тис грн, 2 940 657 тис грн, 2 977 071 тис грн та 3 057 788 тис грн, 3 189 571 тис грн вiдповiдно. 

Тобто 92 вiдсотка накопленого збитку було отримано до 2022р.  

Збиток починаючи з 2022 року був сформований за рахунок збиткiв вiд курсових рiзниць уцiнки цiнних 

паперiв, тобто, внаслiдок дiї непереборних обставин, що виникли з незалежних вiд товариства та 

керiвництва причин -воєнних дiй, iнфляцiйних процесiв, знецiнення нацiональної валюти, що мають 

вплив не тiльки на товариство, але i на економiку у цiлому. 

Водночас, у 2025р. ПрАТ "УIФК" продовжувала ведення дiяльнiсть в умовах обмежень, заборона 

проведення реєстрацiйних дiй заблокувала можливiсть змiни кiнцевого бенефiцiарного власника 

Товариства, що в свою чергу привело до блокуванню рахункiв, через якi здiйснюється розрахунки за 

поставки електроенергiї. Реальнi наслiдки заходiв пов'язанi з вiдмовою контрагентiв вiд спiвпрацi з 

надуманих причин. 

У таблицi №1 наведенi основi аналiтичнi показники, якi характеризують результативнiсть дiяльностi 

Товариства у 2025р., та їх динамiку змiн у порiвнянi з 2024р. 

Аналiтичнi показники результативностi дiяльностi  

ПрАТ "УIФК" у 2023 - 2025 р.р 

Таблиця №1 

Назва показника 2023р 

прибуток/ 

(збиток)  

в тис грн 2024р прибуток/ 

(збиток)  

в тис грн 2025р прибуток/ 

(збиток)  

в тис грн 

Чистий прибуток/(збиток)(EBT) (34 945) (80 717) (131 768) 

Податок на прибуток    

Амортизацiйнi витрати 705 8 5 

Вiдсоток за кредитами та позичками 43 279 18 737 14 730 

Прибуток до врахування витрат з податку на прибуток, амортизацiйних витрат, вiдсотка по 

кредитам/позикам (EBITDA) 9 039 (61 972) (117 033) 

Збиток вiд курсових рiзницi 14 999 74 201 23 601 

EBITDA до врахування збитку вiд курсових рiзниць 24 038 12 229 (93 432) 

Прибуток вiд операцiй з ЦП 13 935 - - 

Збиток вiд переоцiнки ЦП 3 501 0 104 495 

EBITDA до врахування збитку вiд курсових рiзниць та фiнансових результатiв вiд операцiй з ЦП 13 604

 12 229 11 063 

 

ПрАТ "УIФК" протягом трьох рокiв (2023,2024,2025) утримує в абсолютному виразi позитивне 

значення iнвестицiйно - аналiтичниого показника  EBITDA (у 2023р.- 13 604 тис.грн.; у 2024р.- 12 229 

тис.грн.; 2025р.- 11 043 тис.грн.) 

 

2. Заходи та порядок їх реалiзацiї 

 

1. Здiйснення заходiв (в тому числi судових) щодо зменшення санкцiйного впливу на господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

 

2. Вiдновлення дiї лiцензiї та здiйснення реєстрацiї ПрАТ "УIФК" як учасника оптового енергетичного 



ринку. 

3. Вiдновлення дiяльностi з постачання електричної енергiї. 

4. Звернення до основних кредиторiв з пропозицiєю конвертувати наявну заборгованiсть в iнструменти 

капiталу Товариства, при цьому буде запропоновано часткове прощення боргу. По результатам розгляду 

пропозицiї кредиторами, Загальнi збори акцiонерiв приймають рiшення про додатковий випуск акцiй 

Товариства для передачi кредиторам в обмiн на погашення боргових зобов'язань. 

 

 

Перелiк кредиторiв, яким доцiльно вiдправити пропозицiю про конвертацiю та прощення боргу 

наведено у Таблицi № 2. 

        Таблиця № 2. 

Кредитор Заборгованiсть станом на 31.12.2025р. (тис грн) 

НФК 964 788 

Folkdale Trading Limited LLC Кiпр 435 258 

AMBELARIA INVESTMENTS LIMITED LLP Кiпр 481 672 

ЛД- Україна 157 958 

Рiалiз Ойл ТОВ 125 000 

Пiвденна генеруюча компанiя ТОВ 106 058 

Реноме-2008 КУА ТОВ 180 135 

 

5. Пропорцiйне зменшення статутного капiталу без змiн вiдносних часток акцiонерiв у капiталi 

Товариства. 

 

 

 

Генеральний директор      Альона ШУМЕЙКО 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Внутрiшнiй контроль здiйснюється через розподiл мiж 

пiдроздiлами та працiвниками Товариства функцiй, завдань, 

обов'язкiв, вiдповiдальностi, пiдпорядкованостi, пiдзвiтностi 

та пiдконтрольнiсть Одноосiбному виконавчому органу, а 

також використання рiзних методiв, якi включають в себе 

такi елементи, як: бухгалтерський фiнансовий облiк 

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки та подвiйний запис), 

бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат),  контроль, ревiзiя (перевiрка 

документiв, перевiрка вiдомостей арифметичних 

розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку 

господарських операцiй). 

Управлiння поточною дiяльнiстю Товариства здiйснюється 

Виконавчим органом, яке органiзовує виконання рiшень 

Загальних зборiв, Наглядової ради, органiзовує формування 

необхiдних для здiйснення статутної дiяльностi Товариства 

фондiв та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть роботи 



Товариства згiдно з прнципами та порядком, встановленими 

Статутом Товариства, рiшеннями Загальних зборiв 

акцiонерiв, Наглядової ради Товариства. Правлiння 

пiдзвiтне Загальним зборам акцiонерiв, Наглядовiй радi 

Товариства, органiзовує виконання їх рiшень. Виконавчий 

орган дiє вiд iменi Товариства.  

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 



прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВ "Компанiя з управлiння 

активами "Реноме-2008" 
  1080000 1080000 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Ребрик Сергiй Iванович   

Член Наглядової ради, 

акцiонер. Рiшення прийнядо 

Загальними зборами 

акцiонерiв, протокол б/н вiд 

02.05.24р 

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради вiдносяться:  

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства;  

2)затвердження внутрiшнiх 

положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Генеральному директору 

Товариства; 

3) визначення стратегiї 

розвитку Товариства; 

4) ухвалення стратегiчних 

планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5) контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора 

Товариства; 

6) встановлення порядку 

проведення ревiзiй та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства; 

7) обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора Товариства; 

8) прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора Товариства вiд 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Рiшення про обрання членiв 



здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора 

Товариства; 

9) визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо);  

10) затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

визначення та уповноваження 

особи на пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту; 

11) затвердження умов 

матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства; 

12) розгляд звiту Виконавчого 

органу Товариства та 

затвердження заходiв за 

результатами його розгляду; 

13) затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства; 

14) утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15) прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

Наглядової ради приймається 

простою бiльшiстю голосiв 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 

їм сукупно належить). 



зборiв; 

16) визначення дати складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах; 

17) прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

18) пiдготовка та 

затвердження проекту порядку 

денного Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

19) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20) обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом; 

21) прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22) визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

Акцiонер (акцiонери), 

представник якого (яких) 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

визначаються 



законом; 

23) встановлення критерiїв до 

договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24) погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою; 

25) погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26) встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою Товариства; 

27) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства та визначення 

умов договору, що 

укладатиметься з ним (нею), 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

28) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 

29) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

30) прийняття рiшення про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв; 

31) прийняття рiшень про 

вихiд Товариства зi складу 

учасникiв (засновникiв) 

юридичних осiб; 

32) прийняття рiшення щодо 

законодавством, Статутом 

Товариства. Члени Наглядової 

ради Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Член 

Наглядової ради Товариства 

не може бути одночасно 

членом Правлiння та/або 

Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

До складу Наглядової ради 

обираються акцiонери або 

особи, якi представляють їхнi 

iнтереси (представники 

акцiонерiв), та/або незалежнi 

директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 



створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, о можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства; 

33) прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34) прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства; 

35) прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй; 

36) затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 

суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

аконодавством;  

37) прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг; 

38) прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

Рiшення про обрання членiв 

Наглядової ради приймається 

простою бiльшiстю голосiв 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 



що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

послуг; 

39) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв), визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

аудитором (аудиторською 

фiрмою) Товариства, 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

40) призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора); 

41) затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 

42) затвердження 

рекомендацiй Загальним 

Зборам за результатами 

розгляду висновку 

зовнiшнього незалежного 

аудитора (аудиторської 

фiрми); 

43) прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

їм сукупно належить). 

Акцiонер (акцiонери), 

представник якого (яких) 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 



статутiв та положень; 

44) погодження за поданням 

Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства; 

45) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 

попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

46) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

47) надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 

пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 

придбання домiнуючого  

контрольного пакета акцiй; 

48) забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства; 

49) здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства; 

50) вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

визначаються 

законодавством, Статутом 

Товариства, Положенням про 

Наглядову раду Товариства та 

договором (контрактом), 

укладеним з вiдповiдним 

членом Наглядової ради. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 

1) за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi;  

2) в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 

здоров'я;  

3) в разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради;  

4) в разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим;  

5) у разi отримання 

Товариством письмового 

повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради, який є 

представником акцiонера. 

6) в iнших випадках, що 

передбаченi чинним 

законодавством України.З 

припиненням повноважень 

члена Наглядової ради 

одночасно припиняється дiя 

договору (контракту), 

укладеного з ним. У випадках, 



(погоджує кандидатури 

представникiв власника),  

51) укладання (погодження 

умов проекту угоди, договору 

та надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiя 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв; 

52) скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 

рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення; 

53) винесення рiшення про 

притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства; 

54) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй; 

55) вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56) вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної 

передбачених Статутом, 

рiшення про припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом). 

 



компетенцiї Наглядової ради 

згiдно iз Статутом Товариства. 

 

Ситниченко Євгенiй 

Геннадiйович 
  

Член Наглядової ради - 

представник акцiонера ТОВ 

"КУА "Реноме-2008", яке дiє 

за рахунок на в iнтересах 

венчурного 

недиверсифiкованого 

закритого iнвестицiйного 

фонду "Реноме". Рiшення 

прийнядо Загальними зборами 

акцiонерiв, протокол б/н вiд 

02.05.24р 

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради вiдносяться:  

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства;  

2)затвердження внутрiшнiх 

положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Генеральному директору 

Товариства; 

3) визначення стратегiї 

розвитку Товариства; 

4) ухвалення стратегiчних 

планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5) контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора 

Товариства; 

6) встановлення порядку 

проведення ревiзiй та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства; 

7) обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора Товариства; 

8) прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора Товариства вiд 

здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Рiшення про обрання членiв 

Наглядової ради приймається 

простою бiльшiстю голосiв 



здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора 

Товариства; 

9) визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо);  

10) затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

визначення та уповноваження 

особи на пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту; 

11) затвердження умов 

матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства; 

12) розгляд звiту Виконавчого 

органу Товариства та 

затвердження заходiв за 

результатами його розгляду; 

13) затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства; 

14) утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15) прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

зборiв; 

16) визначення дати складання 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 

їм сукупно належить). 

Акцiонер (акцiонери), 

представник якого (яких) 



перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах; 

17) прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

18) пiдготовка та 

затвердження проекту порядку 

денного Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

19) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20) обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом; 

21) прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22) визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

законом; 

23) встановлення критерiїв до 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

визначаються 

законодавством, Статутом 

Товариства. Члени Наглядової 



договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24) погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою; 

25) погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26) встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою Товариства; 

27) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства та визначення 

умов договору, що 

укладатиметься з ним (нею), 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

28) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 

29) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

30) прийняття рiшення про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв; 

31) прийняття рiшень про 

вихiд Товариства зi складу 

учасникiв (засновникiв) 

юридичних осiб; 

32) прийняття рiшення щодо 

створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

ради Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Член 

Наглядової ради Товариства 

не може бути одночасно 

членом Правлiння та/або 

Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

До складу Наглядової ради 

обираються акцiонери або 

особи, якi представляють їхнi 

iнтереси (представники 

акцiонерiв), та/або незалежнi 

директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Рiшення про обрання членiв 

Наглядової ради приймається 



положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, о можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства; 

33) прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34) прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства; 

35) прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй; 

36) затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 

суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

аконодавством;  

37) прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг; 

38) прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

простою бiльшiстю голосiв 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 

їм сукупно належить). 

Акцiонер (акцiонери), 



послуг; 

39) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв), визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

аудитором (аудиторською 

фiрмою) Товариства, 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

40) призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора); 

41) затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 

42) затвердження 

рекомендацiй Загальним 

Зборам за результатами 

розгляду висновку 

зовнiшнього незалежного 

аудитора (аудиторської 

фiрми); 

43) прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

статутiв та положень; 

44) погодження за поданням 

представник якого (яких) 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

визначаються 

законодавством, Статутом 



Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства; 

45) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 

попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

46) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

47) надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 

пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 

придбання домiнуючого  

контрольного пакета акцiй; 

48) забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства; 

49) здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства; 

50) вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

(погоджує кандидатури 

представникiв власника),  

Товариства, Положенням про 

Наглядову раду Товариства та 

договором (контрактом), 

укладеним з вiдповiдним 

членом Наглядової ради. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 

1) за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi;  

2) в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 

здоров'я;  

3) в разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради;  

4) в разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим;  

5) у разi отримання 

Товариством письмового 

повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради, який є 

представником акцiонера. 

6) в iнших випадках, що 

передбаченi чинним 

законодавством України.З 

припиненням повноважень 

члена Наглядової ради 

одночасно припиняється дiя 

договору (контракту), 

укладеного з ним. У випадках, 

передбачених Статутом, 

рiшення про припинення 



51) укладання (погодження 

умов проекту угоди, договору 

та надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiя 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв; 

52) скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 

рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення; 

53) винесення рiшення про 

притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства; 

54) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй; 

55) вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56) вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної 

компетенцiї Наглядової ради 

згiдно iз Статутом Товариства. 

повноважень члена 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом). 

 



 

Тригуб Наталiя Петрiвна   

Головний бухгалтер, прийнята 

згiдно наказу затвердженого 

Генеральним директором 

№38-к  вiд 21.09.2023р. 

Вiдповiдно до пункту 7 статтi 

8 Закону України "Про 

бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть" головний 

бухгалтер пiдприємства: 

1. забезпечує дотримання на 

пiдприємствi встановлених 

єдиних методологiчних засад 

бухгалтерського облiку, 

складання й подання у 

встановленi строки фiнансової, 

податкової, статистичної, 

управлiнської звiтностi; 

2. органiзовує контроль за 

вiдображенням на рахунках 

бухгалтерського облiку всiх 

господарських операцiй, 

забезпечує дотримання чинної 

облiкової полiтики 

пiдприємства та всiєї 

процедури ведення 

бухгалтерського облiку; 

3. бере участь в оформленнi 

матерiалiв, пов'язаних iз 

недостачами та 

вiдшкодуванням втрат вiд 

недостач, крадiжок i псування 

цiнностей пiдприємства 

 

Порядок прийняття та 

звiльнення з роботи головного 

бухгалтера визначається 

Статутом Товариства,   

Призначення на посаду 

Головного бухгалтера 

здiйснюється за погодженням 

iз Наглядовою радою ПрАТ " 

УIФК" у вiдповiдностi до 

вимог трудового 

законодавства.  

 

Ростовська Людмила 

Дмитрiвна 
  

Член Наглядової ради - 

представник акцiонера "ТОВ 

"Будiнвест-ЛД". Рiшення 

прийнядо Загальними зборами 

акцiонерiв, протокол б/н вiд 

02.05.24р 

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради вiдносяться:  

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства;  

2)затвердження внутрiшнiх 

положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 



Генеральному директору 

Товариства; 

3) визначення стратегiї 

розвитку Товариства; 

4) ухвалення стратегiчних 

планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5) контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора 

Товариства; 

6) встановлення порядку 

проведення ревiзiй та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства; 

7) обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора Товариства; 

8) прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора Товариства вiд 

здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора 

Товариства; 

9) визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо);  

10) затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Рiшення про обрання членiв 

Наглядової ради приймається 

простою бiльшiстю голосiв 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 



визначення та уповноваження 

особи на пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту; 

11) затвердження умов 

матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства; 

12) розгляд звiту Виконавчого 

органу Товариства та 

затвердження заходiв за 

результатами його розгляду; 

13) затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства; 

14) утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15) прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

зборiв; 

16) визначення дати складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах; 

17) прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

18) пiдготовка та 

затвердження проекту порядку 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 

їм сукупно належить). 

Акцiонер (акцiонери), 

представник якого (яких) 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 



денного Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

19) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20) обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом; 

21) прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22) визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

законом; 

23) встановлення критерiїв до 

договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24) погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою; 

25) погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26) встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

визначаються 

законодавством, Статутом 

Товариства. Члени Наглядової 

ради Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства ( 

надалi - Загальнi збори або 

Загальнi збори Товариства) 

термiном на три роки.  

Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Член 

Наглядової ради Товариства 



погодженню Наглядовою 

радою Товариства; 

27) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства та визначення 

умов договору, що 

укладатиметься з ним (нею), 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

28) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 

29) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

30) прийняття рiшення про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв; 

31) прийняття рiшень про 

вихiд Товариства зi складу 

учасникiв (засновникiв) 

юридичних осiб; 

32) прийняття рiшення щодо 

створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, о можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства; 

33) прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34) прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

не може бути одночасно 

членом Правлiння та/або 

Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

До складу Наглядової ради 

обираються акцiонери або 

особи, якi представляють їхнi 

iнтереси (представники 

акцiонерiв), та/або незалежнi 

директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. 

 Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Рiшення про обрання членiв 

Наглядової ради приймається 

простою бiльшiстю голосiв 

акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй.  

Член Наглядової ради, 

обраний як представник 

акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. Повноваження 

члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання 



акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства; 

35) прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй; 

36) затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 

суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

аконодавством;  

37) прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг; 

38) прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

послуг; 

39) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв), визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

аудитором (аудиторською 

фiрмою) Товариства, 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

40) призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

Загальними зборами. У разi 

замiни члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. 

Повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю 

про нового члена Наглядової 

ради, який призначається на 

замiну вiдкликаного 

(прiзвище, iм'я, по батьковi 

(найменування) акцiонера 

(акцiонерiв), розмiр пакета 

акцiй, що йому належить або 

їм сукупно належить). 

Акцiонер (акцiонери), 

представник якого (яких) 

обраний членом Наглядової 

ради, може обмежити 

повноваження свого 

представника як члена 

Наглядової ради. 

У разi замiни члена 

Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 



внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора); 

41) затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 

42) затвердження 

рекомендацiй Загальним 

Зборам за результатами 

розгляду висновку 

зовнiшнього незалежного 

аудитора (аудиторської 

фiрми); 

43) прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

статутiв та положень; 

44) погодження за поданням 

Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства; 

45) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 

попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

46) прийняття рiшення про 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради.  

Загальнi збори Товариства 

можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Дане положення не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. 

Пiдстави та умови 

дострокового припинення 

повноважень членiв 

Наглядової ради без рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

визначаються 

законодавством, Статутом 

Товариства, Положенням про 

Наглядову раду Товариства та 

договором (контрактом), 

укладеним з вiдповiдним 

членом Наглядової ради. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 

1) за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi;  

2) в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 



надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом; 

47) надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 

пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 

придбання домiнуючого  

контрольного пакета акцiй; 

48) забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства; 

49) здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства; 

50) вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

(погоджує кандидатури 

представникiв власника),  

51) укладання (погодження 

умов проекту угоди, договору 

та надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiя 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв; 

52) скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 

рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

здоров'я;  

3) в разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради;  

4) в разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим;  

5) у разi отримання 

Товариством письмового 

повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради, який є 

представником акцiонера. 

6) в iнших випадках, що 

передбаченi чинним 

законодавством України.З 

припиненням повноважень 

члена Наглядової ради 

одночасно припиняється дiя 

договору (контракту), 

укладеного з ним. У випадках, 

передбачених Статутом, 

рiшення про припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом). 



Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення; 

53) винесення рiшення про 

притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства; 

54) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй; 

55) вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56) вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної 

компетенцiї Наглядової ради 

згiдно iз Статутом Товариства. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шумейко Альона Анатолiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 21.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 462883,96 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 462883,96 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Досягнення показникiв фiнансового плану 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

i/в 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

i/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 





3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

23.04.2020 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

. Порядок виплати дивiдендiв. 

7.6.1. Виплата дивiдендiв здiйснюється грошовими коштами 

з чистого прибутку звiтного року та/або нерозподiленого 

прибутку у строк, встановлений чинним законодавством, за 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. Товариство в 

порядку, встановленому чинним законодавством, здiйснює 

виплату дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Конкретний спосiб виплати 

дивiдендiв визначається вiдповiдним рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв. 

7.6.2. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює: 

- дату складання перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв; 

- порядок та строк їх виплати,  

Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями, визначається рiшенням 

Наглядової ради, передбаченим першим реченням цього 

пункту, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня 

прийняття такого рiшення Наглядовою радою. Дивiденди 

сплачуються пропорцiйно кiлькостi належних акцiонеру на 

правi власностi акцiй.   

7.6.3. За акцiями одного типу та класу нараховується 

однаковий розмiр дивiдендiв. Дивiденди виплачуються на 

акцiї, звiт про результати розмiщення яких зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку. 

7.6.4. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою Товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати. 

7.6.5. У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй 

пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, 

право на отримання дивiдендiв залишається в особи, 

зазначенiй у такому перелiку. 

7.6.6. Товариство не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 



простими акцiями у разi, якщо: 

"звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку; 

"власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 

статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 

перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй 

над їх номiнальною вартiстю. 

7.6.7. Товариство не має права здiйснювати виплату 

дивiдендiв за простими акцiями, якщо Товариство має 

зобов'язання про обов'язковий викуп акцiй, вiдповiдно до 

чинного законодавства України. 

  

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

ПОВIДОМЛЕННЯ 

про проведення 

(скликання) 

загальних зборiв 

акцiонерного 

товариства 

(змiст та форма у 

вiдповiдностi до 

додатку 62 

"Положення про 

розкриття iнформацiї 

емiтентами 

цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають 

забезпечення за такими 

цiнними паперами", 

затвердженого 

рiшенням НКЦПФР № 

608 вiд 06.06.2023) 

Повне найменування 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"УКРАЇНСЬКА 

IНОВАЦIЙНО-ФIНАН

СОВА 

КОМПАНIЯ" 

Iдентифiкацiйний код 

юридичної 

особи 

25198262 

Мiсцезнаходження 

Україна, 04053, м. 

20.03.2025 http://www.uifc.kiev.ua/?q=node/144 

https://smida.gov.ua/db/feed/89252 



Київ, вул. Сiчових 

Стрiльцiв, 21. 

Дата i час початку 

проведення 

загальних зборiв 

29 квiтня 2025 р. 

Голосування на 

Загальних зборах з 

вiдповiдних питань 

порядку денного 

розпочинається з 

моменту розмiщення 

на веб-сайтi 

Товариства бюлетенiв 

для 

голосування 

Спосiб проведення 

загальних 

зборiв 

? очне голосування 

? електронне 

голосування 

¦ опитування 

(дистанцiйно) 

Час початку i 

закiнчення 

реєстрацiї акцiонерiв 

для участi у 

загальних зборах 

Для реєстрацiї 

акцiонерiв (їх 

представникiв) для 

участi у 

загальних зборах таким 

акцiонером 

(представником 

акцiонера) у 

встановленi строки 

направляються 

бюлетенi для 

голосування на адресу 

електронної пошти 

депозитарної 

установи, яка 

обслуговує рахунок в 

цiнних паперах такого 

акцiонера, на якому 

облiковуються належнi 

акцiонеру акцiї 

акцiонерного 

товариства. 

Дата складення 

перелiку 

акцiонерiв, якi мають 

право на 

участь у загальних 

зборах 



24 квiтня 2025 р. 

Проєкт порядку 

денного загальних 

зборiв: 

1. Розгляд звiту 

Наглядової ради 

Товариства за 2024 рiк 

та прийняття рiшення 

за результатами 

розгляду такого звiту. 

2. Розгляд висновкiв 

аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської 

дiяльностi щодо аудиту 

фiнансової 

звiтностi Товариства за 

2024 рiк та 

затвердження заходiв 

за результатами 

розгляду такого звiту. 

3. Затвердження 

результатiв 

фiнансово-господарськ

ої дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк 

та визначення 

порядку покриття 

збиткiв Товариства. 

4. Затвердження 

рiчного звiту 

Товариства за 2024 рiк. 

5. Розгляд звiту 

Генерального 

директора Товариства 

за наслiдками 

зменшення власного 

капiталу 

Товариства. 

6. Про заходи, якi 

мають бути вжитi для 

покращення 

фiнансового стану 

Товариства. 

 

 


